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/ZASADY
PISANIA PRACY

Stuchacze beda zacheceni do pracy grupowej, wspdlnego opraco-
wywania case studies, organizowania paneli dyskusyjnych. W tym
celu seminarzysci beda zachecani do zgtebiania swojej wiedzy i do-
skonalenia umiejetnosci poza murami szkoty. Osoby, ktére zdecy-
duja sie na pisanie prac grupowych, beda mogty zdoby¢ dodatkowe
punkty, ktére zliczane beda do konicowej oceny z egzaminu pisem-
nego. Na podstawie pisemnej pracy opracowanej przez Uczestnika
lub grupe Uczestnikdw mozliwe bedzie uzyskanie do 20 punktow.
Praca powinna zosta¢ opracowana zgodnie z ,Zasadami pisania
pracy”. Dodatkowe punkty za prace w grupach przyznawane beda
przez Wyktadowcow indywidualnie kazdemu z Uczestnikow w za-

leznosci od wiedzy jaka sie wykaze oraz naktadu pracy.

Prace moze pisac jedna osoba, lub maksymalnie zespdt 3 osobowy,
przy czym zespot zobowigzany jest wskazac osobie dokonujacej
oceny pracy przyjety przez nich sposob podziatu pracy w grupie.
Prace oddajemy w dwdch egzemplarzach drukowanych oraz w

wersji elektronicznej (ptyta CD).

WYMAGANIA MERYTORYCZNE
(NA CO ZWRACA UWAGE RECENZENT PRACY?)

1) zgodnosc¢ tresci pracy z tytutem;
2) prawidtowos¢ konstrukcji pracy (logika tresci — wiasciwa kolej-

nos¢ rozdziatdw i podrozdziatdw);

3) praca powinna posiadac spis tresci (z podaniem stron);
4) zawartos$¢ / podziat pracy:

a) wstep (objetosc 2-3 strony) — przedstawienie problemu pracy,
motywdéw wyboru tematu, celu badar autora (badz wskazania
mozliwosci zastosowania rekomendowanych rozwigzan), pre-
zentacja struktury pracy — po 5 - 6 zdan o kazdym rozdziale),

b) rozdziat | — opis zagadnienia,

c) rozdziat Il — diagnoza zagadnienia,

d) rozdziat lll - rekomendowane rozwigzania,

e) zakoriczenie (objetos¢ 2-3 strony) - podsumowanie pracy;

f) aneks — ewentualne zataczniki;

5) autor zobowigzany jest w przypisach wskazac¢ wszystkie zrodta,

z ktdrych korzysta w danym fragmencie pracy, w przypadku sto-
sowania cytatow bezwzglednie powinny one zosta¢ umieszczo-

ne w cudzystowach.

WYMAGANIA TECHNICZNE:

—

dwa drukowane egzepmplarze w formacie A4;

n

praca spieta (rekomendujemy bindowanie);

@

sformalizowana strona tytutowa (w szkole obowigzuje jednolity
wzdr strony tytutowej, wymagane jest umieszczenie:
a) napisu ,Szkota Zarzadzania Sprzedaza”,
b) nazwy kierunku i przedmiotu,
c) tematu pracy,
d) imienia i nazwiska autora (autoréw) wraz z numerami aloumaéw,
e) imienia i nazwiska wyktadowcy prowadzacego dany przedmiot
f) daty powstania pracy;

) druk jednostronny;

) objetos¢ do okoto 20 do 25 stron tekstu;
6) strony numerowane;

) czcionka (sugerowane formaty):
a) tytuly (rozdziatow, tabel, rysunkdw):

kos¢ 15 pkt.,

b) tekst: Arial, wielkos¢ 12 pkt.;
odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza;

Arial, pogrubiona, wiel-

8
9

10)przypisy umieszczamy na stronie, ktdrej dotycza. Kazdy przypis

tekst powinien by¢ wyréwnany do prawego i lewego marginesu;

powinien zawiera¢ petna note bibliograficznag: autor, tytut zrodta
(kursywa, nazwy gazet i czasopism nalezy bra¢ w cudzystow
np. ,Rzeczpospolita”, ,Problemy Organizacji”), numer strony,

adres wydawniczy.

DO PRACY WYMAGANE JEST ZAXACZENIE:

1) pracy w zapisie cyfrowym na ptycie CD w formacie zapisu pliku
.doc (Microsoft Word) lub .rtf (plik tekstowy formatowany);

2) zgody na wykorzystanie danych podanych w pracy - w przypad-
ku gdy w pracy uzyte zostaty informacije inne niz jawne, Uczest-
nik zobowigzany jest przedstawi¢ pisemna zgode zrédta na ich

upublicznienie.

TERMIN SKEADANIA PRAC:

Najpdzniej w terminie ostatniego zjazdu.
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(WZOR STRONY TYTULOWE]))

Szkota Zarzadzania Sprzedaza

Kierunek: ...(tu podac nazwe kierunku)

Przedmiot: ....(tu podac nazwe przedmiotu)

»ANALIZA STRUKTURTY DZIAtU HANDLOWEGO BRANZY
PRZEMYStOWEJ”

Autor / (Autorzy):

Jan Kowalski — Nr albumu 145
Tomasz Nowak — Nr albumu 028
Adam Wisniewski — Nr alboumu 099

Prowadzacy:
(imie i nazwisko wyktadowcy)

Warszawa 2009 r.



